Titel document

Datum versie of datum vaststellen

Agenda GMR 3 september 2018

Vanuit SAAM* zullen Martijn van Tilburg, Inge Hoogers en Sandra Beuving bij de vergadering aanwezig

zijn. Om 19.30 start GMR met vooroverleg.

Datum

Opening en actiepunten

Datum

Mededelingen en korte bespreekpunten vanuit GMR

03-09-2018

71 Ingekomen post
71 Terugkoppeling intern overleg GMR juli
72 CAO - LA/LB

Datum

Mededelingen en korte bespreekpunten vanuit CvB

03-09-2018

/1 Professioneel statuut — stand van zaken
1 Werkdruk middelen - stand van zaken
71 Regeling jubilea etc. - stand van zaken

Datum

Reglementen GMR (2 bijlagen) — ter instemming

bijlage medezeggenschapsreglement SAAM (opgenomen bij stukken vorige vergadering)

bijlage medezeggenschapsstatuut SAAM (opgenomen bij stukken vorige vergadering)

Datum

Kengetallen en Marap | — Ter advisering

71 Kengetallen

1 Marap |
1 Intern toezichtkader

Datum

Uitgangspunten begroting — Ter advisering

Uitgangspunten begroting

Datum

Werving Lid RvT - Ter advisering

71 Profiel lid Raad van Toezicht opgesteld door RvT (ter informatie)

1 Proces opgesteld door HR (ter advisering)

Datum

AVG (3 bijlagen) — ter instemming

Informatie PO-raad:

De (G)MR instemmingsrecht heeft instemmingsrecht in geval van vaststelling of wijziging van
een regeling over het verwerken van en de bescherming van persoonsgegevens van
medewerkers, ouders en/of leerlingen.

Aan het aanwijzen van een FG gaan keuzes vooraf over (de grootte van) het takenpakket,
diens bevoegdheden, regeling voor de taken en werkzaamheden van de FG, de mogelijke
contractomvang of taakuren, plaats binnen of buiten de organisatie, etc. Daarnaast heeft de
FG een toezichthoudende taak en mag deze persoonsgegevens van medewerkers inzien in
het kader van de controlerende functie. Deze keuzes rondom het aanwijzen van een FG
maken onderdeel uit van de besluitvorming over het intern toezicht op gegevensbescherming
van leerlingen, ouders en medewerkers. Daarop is het instemmingsrecht van de (G)MR van
toepassing.

Dit betekent dat de instemming van de (G)MR vereist is voor het aanwijzen van een FG.
Daarbij is er geen instemmingsrecht op de persoon van de FG, maar over keuzes over de
functie, inrichting en taken van de FG. De (G)MR toetst onder meer of de FG zijn functie
daadwerkelijk onafhankelijk kan vervullen, of dat de FG voldoende tijd en middelen heeft om
zijn werk naar behoren te verrichten en om kennis op peil te houden.

bijlage 20180528 aanstellen FG

(mondelinge toelichting op offertes tij{dens vergadering door Inge Hoogers)

Datum

SAAM kader identiteit {1 bijlage) — ter instemming

Bijlage 20180528 reglement commissie identiteit

Datum

SAAM kader Pedagogisch Partnerschap (1 bijlage) — ter advisering

SAAAA*


https://oogvoorschool.sharepoint.com/:w:/r/functie/gmr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B837EE22E-D3C2-4877-9BD8-E9E78DDF2656%7D&file=professioneel%20statuut.docx&action=default&mobileredirect=true
https://oogvoorschool.sharepoint.com/functie/gmr/Afgeschermde%20GMR%20bibliotheek/20180326.%20GMR.%20bijlage%20medezeggenschapsreglement%20SAAM.docx?d=w2ca799b95fef40f5b72f497da4bc1893
https://oogvoorschool.sharepoint.com/functie/gmr/Afgeschermde%20GMR%20bibliotheek/20180326.%20GMR.%20bijlage%20Medezeggenschapsstatuut%20%20SAAM.docx?d=w17d3a5fa7c694ddbb43dc6765c6da2a4
https://oogvoorschool.sharepoint.com/functie/gmr/Afgeschermde%20GMR%20bibliotheek/20180711-kengetallen-MarapI-SAAM%202018.pdf
https://oogvoorschool.sharepoint.com/functie/gmr/Afgeschermde%20GMR%20bibliotheek/20180711-kengetallen-MarapI-SAAM%202018.pdf
https://oogvoorschool.sharepoint.com/functie/gmr/Afgeschermde%20GMR%20bibliotheek/20180528-intern%20toezichtskader%20onderwijskwaliteit.pdf
https://oogvoorschool.sharepoint.com/:w:/r/functie/gmr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B36D543E3-D878-4EDB-AB99-7223DFCAD08F%7D&file=Uitgangspunten%20begroting%202019.docx&action=default&mobileredirect=true
https://oogvoorschool.sharepoint.com/:w:/r/functie/gmr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBDB585F4-8536-4BF3-8DE8-D2E3C84F334A%7D&file=20180622%20SAAM%20Profielschets%20RvT.docx&action=default&mobileredirect=true
https://oogvoorschool.sharepoint.com/:w:/r/functie/gmr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B9DCD8C02-1100-4D9B-A4A6-62806C6555F8%7D&file=20180822%20Proces%20werving%20lid%20RvT.docx&action=default&mobileredirect=true
https://oogvoorschool.sharepoint.com/functie/gmr/Afgeschermde%20GMR%20bibliotheek/20180528%20AVG%20-%20bijlage%20Aanstellen%20FG.docx?d=w5764d6b73d02495394ed398d692389f0
https://oogvoorschool.sharepoint.com/functie/gmr/Afgeschermde%20GMR%20bibliotheek/20180528%20bijlage%20Reglement%20commissie%20identiteit%20kort%20en%20krachtig.docx?d=w03ebea8f52694cd0b3273cdfaf285079
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Bijlage 20180528 onderweg naar SAAM kader ped. partnerschap
Actielijst

Datum Actie Door

260318 Medezeggenschapstatuut en reglement aanpassen met behulp van GMR
externe specialist

260318 Leeftijdsfasebewust personeelsbeleid bespreken met bedrijfspoli Jos

Besluitenlijst

Datum Advies en/of Instemming GMR

220118 GMR stemt in met het advies BoV jaarrooster 2018 - 2019

220118 GMR adviseert positief over het inkoopbeleid

220118 GMR stemt in met het mobiliteitsbeleid SAAM™*

220118 GMR stemt in met gesprekscyclus SAAM™*

260318 GMR stemt in met integriteitsbeleid

260318 GMR stemt in met mobiliteitsbeleid

260318 GMR stemt in met vervangingsbeleid

260318 GMR stemt in met rooster van aftreden

280518 GMR heeft geadviseerd op de drie onderdelen AVG, zoals die gepresenteerd zijn

280518 GMR adviseert om professioneel statuut (onderdeel WBL) door alle scholen uit te laten
werken



https://oogvoorschool.sharepoint.com/functie/gmr/Afgeschermde%20GMR%20bibliotheek/20180528-onderweg%20naar%20SAAM%20kader%20Ped%20Partnerschap.docx?d=w5502950907d94bd982cf8b2468813bad

