Verslag GMR

20 november 2018

Verslag GMR 20 november 2018

Datum Opening en actiepunten

Datum Mededelingen en korte bespreekpunten vanuit GMR

20-11-2018 71 Notulist GMR
Volgende vergadering is er een notulist. Praktische zaken worden nog afgestemd met Inge
Hoogers
/1 Begroting GMR 2019
De GMR heeft gepland een activiteitenprogramma te maken, daaraan wordt een begroting
gekoppeld. Er worden in 2019 geen grote extra vitgaven verwacht.
/1 Stand van zaken werving leden identiteitscommissie
Bemensing van deze commissie wordt verder opgepakt door Inge de Leeuw en Nicole Uringa
/1 Terugkoppeling GMR-MR avond
Het is een goede avond geweest. Er zijn een aantal vragen in groepen besproken.
Vervolgactie is een werkgroep die communicatieplan opstelt. Een of twee avonden samen
MR-GMR wordt op prijs gesteld. Vanuit bestuur wordt er graag bij een dergelijke avond even
aangesloten. Vanuit de GMR gaat er nog een bericht naar de directeuren waarvan geen
bericht is ontvangen (door Inge de Leeuw).
71 AVG
We hebben samen teruggekeken op bewustwordingsproces binnen SAAM™*. Dit is een proces
en niet één moment. Het onderwerp zal de komende tijd meer aandacht krijgen binnen
SAAM*. De verklaring is aangepast naar aanleiding van de bespreking met GMR. Dit
document is ter bewustwording (en dus geen juridisch document met sancties of iets dergelijks).
In de berichten aan collega’s zullen we nogmaals het uitgangspunt vertrouwen benadrukken.
/1 Procedure vertrek lid
Jos Alma stopt in verband met drukke werkzaamheden. Er zijn afspraken gemaakt over
vervulling van de vacature. Nicole Uringa neemt het voorzitterschap van Jos Alma over.

Datum Mededelingen en korte bespreekpunten vanuit CvB

20-11-2018 1 Pedagogisch partnerschap

De notitie is besproken met directeuren. Een aantal zaken zijn aangepast/aangevuld na
gesprek met GMR/directeuren. Dit is geen document voor ouders. Wel zijn dit de
vitgangspunten om het gesprek met ouders aan te gaan. Vertaling van dit document wordt per
school gemaakt. Partnerschap betekent positief formuleren wat je van elkaar kan en mag
verwachten. Vervolg is dat er met groepen ouders (van twee scholen) gesprek gevoerd gaat
worden over specifieke invulling. Na input van deze ouders maken we definitief document,
dat communiceren we ook met GMR.

/1 Bier en Bitterballen

SAAM™ kan je alleen worden door met collega’s op andere manier in gesprek te gaan over
wat je SAAM™ bent. We gaan op deze avond met elkaar in gesprek over goed
werkgeverschap.

/1 Stand van zaken functiehuis

We zijn met een externe partij bezig met functiehuis. Er zijn ondertussen diverse
ontwikkelingen in de CAO. We hopen in voorjaar 2019 af te ronden. FUWASYS taal past niet
altijd even goed bij SAAM ™, dus het is zoeken. Dit onderwerp komt terug op de agenda van
de GMR.

Er is even doorgepraat over de functie zorgassistent. Daarover is een vraag bij GMR gesteld.
GMR verwijst door naar Inge Hoogers.

1" Toelichting op vraag MR John F Kennedy

SAAAA*
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Sandra heeft bij de MR van JFK toelichting gegeven op de ontwikkelingen in het
bestuurskantoor rondom de fusie tot SAAM*. De vraag was waar de middelen voor nieuwe
functies vandaan zijn gekomen. De toelichting was dat er een vacaturestop is geweest en dat
er functies vervallen zijn. De ruimte die er zo is ontstaan is omgezet in andere functies. Dit was
voldoende informatie voor de MR van JFK.

71" Eigen risicodrager WGA/Ziektewet en Vervangingsfonds

Eigen risicodrager WGA en ziektewet is besproken in klankbordgroep GMR/RVT. Besluit is
inmiddels genomen, met instemming van GMR. Eigen risicodragerschap vervangingsfonds
vraagt meer tijd om dit proces zorgvuldig te doen. Dit proces doen we in 2019.

1 BOV

Voorgenomen besluit is om aan te sluiten bij het advies Brabants Overleg Vakantie voor het
jaar 2019-2020. GMR heeft hierin instemmingsrecht. Dit doen we per mail.

1 Feestje

De Uilenbrink heeft subsidie ontvangen voor het ‘gasvrij” maken van de school.

Datum

Werkkostenregeling 2019 — ter instemming (toelichting door Inge Hoogers)

20-11-2018

1 Werkkostenregeling 2019
De GMR heeft voorkeur voor handhaven van huidige regeling WKR. Er is nog geen goede

invulling van stimuleren van fit en gezondheid. De PGMR stemt in met de regeling zoals
toegepast in 2018. De GMR geeft het advies om fit en gezond verder uit te werken voor

2019.

Datum

Laatste concept begroting 2019 — ter advisering (toelichting door Inge Hoogers)

20-11-2018

We zitten nu in de kruiwagen met kikker fase, enkele schoolbegrotingen worden nog
bijgesteld. We zullen een sluitende begroting draaien.

Hoe gaat SAAM™ om met reservese Er wordt op dit moment vooral ingezet op duurzaam
maken van gebouwen. De GMR maakt een activiteitenplan en een begroting. (let op er loopt
nog lidmaatschap bij VOO)

Werkdrukmiddelen zijn in 2019 best lastig. Vooral bij scholen die teruglopen in
leerlingaantallen zal de PMR waarschijnlijk meer moeten betrekken bij dit deel van de
begroting. Je kan de werkdrukmiddelen eigenlijk niet los van de gehele begroting zien.
Jaarlijks dient hier dus over gesproken te worden door directie en PMR.

Datum

Managementcontract SAAM™* 2019 - ter advisering

20-11-2018

1 MACON 2019

Er is dit jaar gekozen voor meer focus. Die ligt op twee pijlers: onderwijs dat deugt en
demonstratie van meesterschap. De keuze voor onderwijs dat deugt wordt zeer
gewaardeerd, daarmee komt de focus echt op de basis van het vak.

De PGMR geeft aan dat de codrdinatoren en netwerken goed betrokken worden bij deze
ontwikkelingen. Op alle scholen van PGMR wordt serieus samen gewerkt aan het MACON
voor komend jaar.

Datum

Werving Lid RvT — Ter advisering

20-11-2018

De GMR adviseert Dominique de Vet te benoemen in de Raad van Toezicht.

Rondvraag

20-11-2018

1 Wie maakt jaarverslag GMR 20182 Nicole Uringa

/1 Eris zorg over de workload bij ICT. Inge Hoogers geeft aan dat dit aandacht heeft. Vanuit
PGMR komt advies om ook aandacht te hebben voor ICT-vaardigheid bij collega’s.

1 Complimenten vanuit GMR voor de manier waarop vanuit SAAM* gehandeld is rondom
het ongeval in Oss.

Actielijst

Datum

Actie Door

SAAAA*


https://oogvoorschool.sharepoint.com/:w:/r/functie/gmr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0034462C-A0AE-4394-B822-9668432E4B3C%7D&file=SAAMwijze%20WKR.docx&action=default&mobileredirect=true
https://oogvoorschool.sharepoint.com/:w:/r/functie/gmr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE5504701-14D0-462E-952C-92715D2FE7F8%7D&file=Format%20MACON%202019.docx&action=default&mobileredirect=true
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260318 Leeftijdsfasebewust personeelsbeleid bespreken met bedrijfspoli Jos
090318 Professionele ruimte bespreken als thema MR-GMR avond Jos
090318 Opstellen advies pedagogisch partnerschap Allen
090318 Opstarten werving commissie |dentiteit Inge de Leeuw en
Nicole Uringa
201118 Communicatieplan GMR-MR Werkgroep
201118 Bericht naar directeuren van scholen waarvan MR geen reactie gaf op  Inge de Leeuw
bijeenkomst GMR-MR
201118 Opstellen activiteitenplan en begroting GMR 2019 Nicole Uringa
201118 Jaarverslag 2018 GMR Nicole Uringa
Besluitenlijst
Datum Advies en/of Instemming GMR
220118 GMR stemt in met het advies BoV jaarrooster 2018 - 2019
220118 GMR adviseert positief over het inkoopbeleid
220118 GMR stemt in met het mobiliteitsbeleid SAAM*
220118 GMR stemt in met gesprekscyclus SAAM™*
260318 GMR stemt in met integriteitsbeleid
260318 GMR stemt in met mobiliteitsbeleid
260318 GMR stemt in met vervangingsbeleid
260318 GMR stemt in met rooster van aftreden
280518 GMR heeft geadviseerd op de drie onderdelen AVG, zoals die gepresenteerd zijn
280518 GMR adviseert om professioneel statuut (onderdeel WBL) door alle scholen uit te laten
werken
030918 GMR stemt in met medezeggenschapsreglement
030918 GMR stemt in met medezeggenschapsreglement
030918 GMR adviseert positief over vitgangspunten begroting
030918 GMR stemt in met reglement commissie identiteit
201118 GMR stelt Nicole Uringa aan als voorzitter
201118 GMR stemt in met eigen risicodragerschap WGA en ziektewet
201118 PGMR stemt in met WKR-regeling voor 2019 (Handhaven vitgangspunten 2018)
201118 GMR adviseert positief ten aanzien van het MACON 2019
201118 GMR adviseert Dominique de Vet te benoemen in de Raad van Toezicht




