Verslag vergadering GMR d.d. 9 september 2019

Aanwezig: Nicole Uringa (vz), Marjan Goorts, Mirelle Bloks, Kitty van der Kroft, Bas

van Vlijmen, Annick van Tilburg, Marja van den Eijnden, Sanne
Smeenk, Edith van Montfort (CvB), Sandra Beuving (CvB), Inge
Hoogers (directeur Bedrijfsvoering)

Afwezig: Femke van Ravensteijn-Brands, Carla Geurts, Jeanette Nieborg
Notulist: Natasja Geitel
1) Opening en actiepunten

2)

3)

De voorzitter opent de vergadering kort na 20.00 uur en heet iedereen
welkom. Een speciaal welkom aan de nieuwe GMR-leden Annick van Tilburg,
Marja van den Eijnden en Sanne Smeenk.

De actiepunten van de laatste vergadering op 3 juni 2019 worden kort
besproken. Vastgesteld wordt dat deze zijn afgehandeld, met uitzondering van
het actiepunt voordracht PGMR kandidaat interne bezwaarcommissie
functiebouwwerk. Dit komt in agendapunt punt 2 terug.

Welkom nieuwe leden GMR / voorstelronde

De nieuwe GMR-leden Sanne Smeenk (ouder), Marja van der Eijnden (ouder)
en Annick van Tilburg (personeelsgeleding) worden welkom geheten en
stellen zich voor.

Ook Edith, Sandra en Inge vertellen kort wie ze zijn en wat hun functie is.

Mededelingen en korte bespreekpunten vanuit GMR
» Thema-avond MR-GMR 8 oktober 2019

Bas en Femke organiseren deze avond. Bas licht de stand van zaken
toe. Het gekozen onderwerp is: Follow the money (in het PO). De
avond zal verzorgd worden door VOO en zal plaatsvinden van 19.30-
22.00 uur. Voorgesteld wordt de inloop vanaf 19.00 uur te laten starten.

De offerte is goedgekeurd door Inge Hoogers. Vanuit VOO is
aangegeven dat er maximaal 20 personen kunnen deelnemen. De
GMR vindt dit te weinig, gezien het feit dat er 28 MR-en uitgenodigd
worden en ook de GMR en CvB aanwezig zullen zijn. Bas zal dit met



VOO bespreken. Mocht dit niet lukken, dan wordt bekeken of een
tweede thema-avond te realiseren is.

De thema-avond zal op een van de SAAM*-scholen plaatsvinden. Bas
en Femke zullen de MR-en op korte termijn uitnodigen.

> Stand van zaken interne bezwaarcommissie: voordracht kandidaat door
PGMR

De eerste beschikbare kandidaat is door CvB minder geschikt
bevonden omdat er meerdere banden met SAAM* zijn, de vraag is of
deze persoon voldoende onafhankelijk kan zijn. Tweede kandidaat is
familie van een GMR lid, maar iets minder nabij. Het heeft niet de
voorkeur, maar wanneer de persoon zelf aangeeft altijd objectief te
kunnen blijven, dan is het mogelijk. Wanneer blijkt dat er discussie komt
binnen familierelaties, dan is er een tweede adviseur beschikbaar
binnen de bezwarencommissie.

Voor 1 oktober gaan alle directeuren in gesprek over het nieuwe
functiebouwwerk en de invulling daarvan.

4) Mededelingen en korte bespreekpunten vanuit CvB
» Start schooljaar 2019-2020

Scholen zijn allemaal goed gestart. Enorme motivatie voelbaar.
Inspectiebezoek intensief aanwezig geweest voor de vakantie, dus met
enorme actiepuntenlijst gestart.

Komende week krijgen alle collega’s een brief van SAAM* met daarin
diverse activiteiten die zullen onderschrijven wat wordt ingezet op het
gebied van goed werkgeverschap.

Binnenkort is het 20 september. Een jaar na het vreselijke ongeluk.
Kantoor wordt hiervoor alweer door de pers benaderd. Binnen De
Korenaer zal e.e.a. op voornamelijk besloten manier herdacht worden.

» Terugblik op tweedaagse met DT en eventuele opmerkingen t.a.v.
uitgangspunten SAAM* (zie mail 20.08.2019 van CvB aan GMR en
RvT)

* ‘Wat een feest was dat’ zegt Edith. Redelijk open agenda.
Inhoudelijk veel goede zaken besproken. Vanuit directeuren een
groot commitment naar SAAM*. Diepgang kan nu goed doorgezet
worden.

* Onder ouders is het heel wisselend hoe men naar SAAM* kijkt.
Vanuit SAAM* komt er binnenkort een brief naar ouders met een
optimistisch verhaal over de stichting en de scholen. SAAM* staat
voor goed onderwijs en dat willen ze uitdragen.



Op scholen aanwezig zijn heeft prioriteit gehad in het begin van dit
schooljaar bij Edith en Sandra.

Uitgangspunten SAAM* zijn hernieuwd vastgesteld. Icoontje
toegevoegd voor opvang (i.v.m. Kindcentrum)

5) SAAM* in 2019: terugblik eerste helft kalenderjaar

» Marap & kengetallen & factsheet: zie e-mail met bijlagen van 10 juli
2019 van CvB

In monitorgesprekken met directeuren stil gestaan bij 3 punten.
Verschillende directeuren hebben daar verschillende kijk op. Mooie
gesprekken hierover gevoerd. Wat is gedaan met de
werkdrukmiddelen?

EUR 30 ,-- extra per leerling (vanuit SWV 30.06) zal geinvesteerd
worden op alles wat te maken heeft met gedrag/passend onderwijs.
(Denk aan familiecontactpersoon, andere manier van onderwijs,
ondersteuning van de leraar).

Arrangementen kunnen altijd bekostigd worden.

Expertise steunpunt hoogbegaafdheid binnen
samenwerkingsverband 30.06.

» Stand van zaken onderwijs daarbinnen / stand van zaken rapport
inspectie en vervolgacties

Inspectierapport is net binnen. Het is een goed rapport en terug te
lezen op de tegel.

Inspectie heeft de jaarrekening van 2017 bekeken, dus dat gaat
nog over SKBO. Dat is inmiddels oud dus geeft een vertekend
beeld.

2 oktober 2019 volgende directeurenoverleg. ledereen brengt
iemand mee uit school (ib-er, boco, leraar) Er wordt dan wat breder
naar zelfevaluatie en schoolplan gekeken

6) Uitganspunten begroting 2020

Uitgangspunten zijn voorbesproken in klankbordgroep
Bedrijfsvoering op 2 september 2019. Eén van de punten is
beéindiging verzekering via het Vervangingsfonds.
Vervangingsfonds gaat beé&indigd worden. Premie stijgt. Verzuim is
beter onder controle.

PGMR heeft instemmingsrecht op beéindiging verzekering en
aanvraag voor eigenrisicodragerschap per 1 januari 2020. De
PGMR stemt in met beéindiging verzekering via Vervangingsfonds
en heeft hier ter vergadering een instemmingsformulier voor
ondertekend.



Op peildatum 1 oktober wordt gekeken naar leerlingenaantallen
maar ook naar personeel (afspiegeling leeftijd). Werkelijke kosten
worden berekend.

Hoe staat het met de plannen om de bekostiging reéel te laten
worden. 1 oktober wordt wellicht verschoven naar 1 februari. De
gewichtenregeling is wel aangepast.

Uitgangspunten begroting zijn akkoord

7) Rondvraag en sluiting

Er is een probleem met vervanging op diverse scholen tijdens de
CES week. Om de vervanging rond te krijgen is een oproep gedaan
naar alle medewerkers.

Op 19 mei 2020 staat een tweede MR-GMR-avond gepland. Het
inhoudelijk deel zal waarschijnlijk een MR cursus zijn.

Edith geeft nogmaals aan graag aanwezig te zijn tijdens de avond
op 8 oktober 2019; om vanuit bestuur aan te geven dat
samenwerking rondom medezeggenschap wordt gewaardeerd.

Bas bedankt voor de inspirerende avonden in de GMR. Dit was zijn
laatste vergadering, maar hij zal er nog wel bij zijn op 8 oktober
2019

ICT / Erwin Vos zorgt dat alle nieuwe GMR-leden een SAAM*-
account krijgen waarmee zij in oogopslag kunnen

Sandra licht de Verklaring functie gemeenschappelijke
medezeggenschapsraad SAAM* toe. Door ondertekening verklaart
ieder GMR-lid het doel, grondslag en openbaar/katholiek karakter
van SAAM* te onderschrijven en de uitwerking van een en ander te
bevorderen. Ook verklaart ieder GMR-lid door ondertekening alle
informatie en documentatie die in het kader van de uitoefening van
deze toezichthoudende functie verkregen wordt en redelijkerwijs als
vertrouwelijk is te beschouwen, vertrouwelijk te behandelen en niet
buiten de GMR en CvB openbaar te maken. Ook niet na aftreden.
Alle aanwezige GMR-leden hebben de verklaring ondertekend.
l.v.m. het negatief advies op planning meivakantie 2019-2020 wordt
gevraagd naar de door het CvB aan GMR gecommuniceerde acties
ten aanzien van de planning meivakantie 2021-2022 (zie ook
verslag GMR d.d. 11 februari 2019). Edith is aangemeld om deel te
nemen in het BOV. Er zal zeker over meegepraat worden door het
bestuur.

De voorzitter sluit de vergadering om 21.33 uur.



Actielijst

Datum

110219 nogmaals plaatsen oproep kandidaten Commissie Identiteit in
nieuwsflits MR-en en oproepen scholen/directeuren om oproep
nogmaals in nieuwsbrieven etc te plaatsen (GMR: Inge/Nicole)

110219 werving leden commissie identiteit door CvB

110219 nazenden nieuwsbrief MR-en aan CvB (GMR)

110219 verkiezingen ivm vacature GMR per 1 september 2019 (GMR)

020419 Uitleg rol van PMR in werkverdelingsplan uitleggen in nieuwsflits
(GMR: Mirelle)

020419 Verkiezingen GMR direct na de meivakantie (GMR: Kitty/Femke)

020419 GMR vraag CvB Joop Bloks te benoemen als lid van de
|dentiteitscommissie

020419 Nogmaals oproep plaatsen voor kandidaten Identiteitscommissie
(zie actiepunt 110219)

020419 19 juni 2019 Bestuursdag met onderwijsinspectie. Leden GMR
zullen verzocht worden hierbij aanwezig te zijn. Gesprek vindt
plaats in de middag. Uitnodiging via datumprikker. (GMR: Inge de
Leeuw)

020419 Martijn zal zich verdiepen hoe trainees op te nemen in het
functiebouwwerk. Marjan stuur informatie over mogelijke subsidies.

020419 Opmerkingen verwerken in het functiebouwwerk (Inge Hoogers)

020419 Account aanmaken op Instagram (Sandra Beuving)

020419 Vergaderdata en agendapunten aanleveren bij Anja Bouw om toe
te voegen aan de jaarplanning (GMR)

020419 Signalen over slechte schoonmaak doorgeven aan Inge Hoogers

020419 Bericht naar MR van Basisschool De Springplank (GMR: Nicole)

020419 2 thema-avonden organiseren voor MR/GMR. Eerste avond in
oktober, tweede in het voorjaar. (GMR: programma
—->Marjan/Femke datum prikken - Inge de Leeuw)

030619 Edith bespreekt werkwijze identiteitscommissie (agenda POK) met
RvT

030619 Edith maakt vragenboom en stelt documenten beschikbaar v.w.b.
strategie en sturingsfilosofie.

030619 Martijn voert suggesties door in de SAAM* wijzer verzuim.

030619 PGMR draagt lid bezwarencommissie functiebouwwerk aan.

090919 account aanmaken voor nieuwe GMR leden (ICT/Erwin Vos)

090919 Verklaring tekenen geheimhouding en vertrouwelijkheid GMR door
niet aanwezige GMR-leden (vz)

090919 Thema-avond MR-GMR 8 oktober 2019: verder afstemmen en
uitnodigen MR-en (Bas/Femke)

090919 Afronden voordracht kandidaat interne bezwaarcommissie
functiebouwwerk (PGMR)

090919 Deelname CvB in BOV ivm vakantieplanning (meivakantie) 2021-




2022

Besluitenlijst

Datum Advies en/of Instemming GMR

110219 GMR stelt jaarverslag 2018 GMR definitief vast

110219 GMR geeft negatief advies op advies vakantieplanning 2019-2020
020419 GMR draagt Joop Bloks voor als lid van de Identiiteitscomissie
020419 GMR geeft positief advies aan meerjarenbegroting

030619 GMR stemt in met SAAM* wijzer veiligheid

030619 GMR stemt in met functiebouwwerk

090919 PGMR stemt in met beéindiging deelname Vervangingsfonds

090919 GMR stemt in met uitgangspunten begroting 2020




