GCMR:%

We naderen met rappe sprongen de
zomervakantie en dus heeft alweer de
laatste vergadering van schooljaar '21-'22
tussen CvB en GMR op 27 juni |l
plaatsgevonden.

In deze nieuwsbrief nemen we jullie mee in de
highlights. Maar vragen we ook jullie hulp!

Bespreekpunten vanuit GMR

Vanuit de GMR zijn er vragen gesteld over de
communicatie vanuit de SAAM* scholen
richting de ouders op het gebied van NPO-
gelden en onderwis aan Oekraiense
vluchtelingen. Beiden punten vergen wat
verdieping en zijn geagendeerd voor een
volgend overleg. Wel alvast vanuit de GMR
het advies aan elke MR om te zorgen dat de
communicatie omtrent inzet NPO-gelden niet
alleen met jullie besproken wordt maar dat
de invulling in grote lijnen ook wordt
teruggekoppeld richting de ouders. Zo zijn zij
ook op de hoogte van de gekozen aanpak.

Verder is kort over de ontboardingsapp van
nieuwe SAAM* collega’s gesproken. Een
vervolg hierop zal plaatsvinden binnen een
POK-overleg.

Tot slot zijn er vragen gesteld over de nieuwe
invulling van flexers en wat dit met werkdruk
directeuren zal doen. De flexers worden
voortaan gekoppeld aan een cluster om zo
samen op clusterniveau invuling te geven
aan waar de pijn op dat moment het hardste
is. Bijjkomend voordeel is dat flexers meer
betrokken zijn bij dezelfde scholen wat zorgt
voor meer binding. In de praktik heeft dit
geen invloed om werkdruk leerkrachten.

MR-GMR Teams van start

Na de welverdiende zomervakantie gaan
we van start met een MR-GMR Teams
omgeving. In deze omgeving kunnen we
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snel schakelen met elkaar, bestanden
kunnen worden gedeeld en hopen we zo
de verbinding tussen GMR en MR fe
intensiveren. Ook zullen voortaan daar de
notulen opgeslagen worden en inzichtelijk
ziin en stoppen we dus ook met deze
nieuwsbrieven.

Helaas hebben we nog niet van elke MR de
opgevraagde mailadressen mogen
ontvangen. Graag van elke GMR een
mailadres vanuit een personeelslid en
eentje vanuit een ouder. Zodat we dit klaar
hebben staan. Graag z.s.m. aanleveren via
amr@saamscholen.nl

Denktank WKR-regeling

Zoals jullie wellicht ter oren is gekomen zal de
WKR-Regeling in zijn huidige opzet komen te
vervallen. Vanuit de GMR kunnen wij input
leveren voor een alternatief. Welk PMR lid wil
meedenken of heeft wellicht al een goed
idee? Meld jezelf of je idee aan via
agmr@saamscholen.nl en wij zullen deze
meenemen richting het MT om je vragen
voor een brainstormmoment.

Fijne vakantie!

* KK

We wensen jullie een hele fijne
zomervakantie toe, rust uit en geniet!
Voor daarna, weet ons te vinden op het
moment dat er iets meer nodig is op
bestuursniveau.

GMR SAAM*

Dianne, Merel, Femke, René, Jia, Carla,
Wanda, Susan, Mirelle en Annick



