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Agenda overlegvergadering GMR – CvB 26 september 2022 
19.30 – 21.30 

KANtoor, Nelson Mandelaboulevard 2 in Oss 
 

 
 

1 Opening  

  Verslag en actiepunten 27 juni 2022 (ter bespreking – eerder vastgesteld via e-mail – bijlage 
via de GMR TEAMSomgeving) 

2 Mededelingen en korte bespreekpunten vanuit GMR 

     

3 Mededelingen en korte bespreekpunten vanuit CvB   

  Recente ontwikkelingen (o.a. management scholen, sectorplan corona) 
 Evaluatie functiebouwwerk op 12 december a.s. inclusief groot onderhoud  

4 Klachtenprocedure (ter instemming – bijlage via de GMR TEAMSomgeving) 

 De SAAM*klachtenprocedure is geactualiseerd. Inhoudelijke wijziging die voorgesteld wordt is het 
verder inzetten op het voeren van het goede gesprek met elkaar door als tussenstap in te voegen 
dat een directeur uit het cluster kan aanschuiven bij een gesprek als dat helpend kan zijn bij het 
vinden van een oplossing (blauw gearceerd in de bijlage).  
Ter instemming voor de OGMR 

5 Uitgangspunten begroting 2023 (ter instemming – bijlage via de GMR TEAMSomgeving) 

 Zoals gebruikelijk legt het MT het concept voor de uitgangspunten begroting van het komende 
kalenderjaar aan de GMR voor. Op 13 september zijn de uitgangspunten besproken met de 
klankbordgroep Bedrijfsvoering.  

 Bij SAAM* wordt alles ingezet voor leren en lesgeven. Middelen gaan zoveel mogelijk naar 
onderwijs. In onze manier van organiseren (centraal of decentraal) maken we een afweging van 
efficiëntie en effectiviteit. 

 In 2023 hebben we o.a. te maken met een nieuwe bekostigingssystematiek vanuit OC&W, dit 

wordt nader toegelicht in de uitgangspunten  

6 Rapportage over eerste vijf maanden 2022 (ter informatie – bijlagen via de GMR 

TEAMSomgeving) 

  > SAAM*&vatting I 2022 (bijlage 6a) 
In de SAAM*&vatting I 2022 delen we met de binnen- en buitenwereld wat we in de eerste vijf 
maanden van 2022 met elkaar gefikst hebben.    

 > Verantwoorden I 2022 (bijlage 6b) 
In Verantwoorden I 2022 blikken we terug op de eerste vijf maanden van onze SAAM*focus 2022.  

 > Kengetallen I 2022 (bijlage 6c) 
De kengetallen zijn een middel om twee keer per jaar te bezien hoe het staat met onze referenties. 
In de inleiding van de kengetallen wordt meer toegelicht over de ken- en stuurgetallen van SAAM. 
> Monitorgesprekken I 2022 (bijlage 6d) 

De monitorgesprekken met/in clusters hebben plaatsgevonden in juli 2022. Bij de 
monitorgesprekken zijn leden GMR/RvT aangeschoven. In de bijlage een samenvatting. Ter 
vergadering horen we natuurlijk graag wat GMR-leden over de monitorgesprekken willen vertellen.  

7  Vooruitblik GMR 2022/2023 (ter bespreking) 

  Even vooruitkijken naar het GMR-schooljaar (zie ook boven deze agenda) 
 Bijvoorbeeld: mogelijke onderwerpen > met wie, wanneer en hoe wordt het gesprek gevoerd over? 
 > SAAM*wijzer Communicatie 
 > OAB per gemeente 
 > Hoe werkt SAAM* samen in en tussen clusters? 

8 Rondvraag en sluiting 

 
 


