
 

 

Agenda GMR - CvB 19 april 2021 
19.30 – 21.30 via Teams 

 
1 Opening en actiepunten 
  Verslag en actiepunten 1 maart 2020 (ter vaststelling – bijlage via de GMR tegel) 
2 Mededelingen en korte bespreekpunten vanuit GMR 
  
3 Mededelingen en korte bespreekpunten vanuit CvB 
  Werving nieuw lid RvT 

 Professionalisering procedure werving & selectie directeuren 
 Stand van zaken rondom corona 

4 Jaarstukken 2020 (ter bespreking – bijlagen via de GMR tegel) 
  Jaarverslag (bijlage 4.1) 

Het jaarverslag 2020 bestaat uit het bestuursverslag (de tekstuele terugblik op het afgelopen jaar) en 
de jaarrekening (de cijfers van 2020).  

 SAAM*&vatting II 2020 (bijlage 4.2) 
In de SAAM*&vatting II 2020 (jaarverslag op 1 pagina) delen we met de binnen- en buitenwereld 
wat we in 2020 met elkaar gefikst hebben.    

 MARAP II 2020 (bijlage 4.3) 
In de MARAP II 2020 blikken we terug op de in de MACON 2020 voorgenomen resultaten en 
rapporten we over het al dan niet behalen en/of doorschuiven van die resultaten.  

 Kengetallen II 2020 (bijlage 4.4) 
De kengetallen zijn een middel om twee keer per jaar te bezien hoe het staat met onze referenties. In 
de inleiding van de kengetallen wordt meer toegelicht over de ken- en stuurgetallen van SAAM*.  

5 SAAM* focus  2021 (ter bespreking – bijlage via de GMR tegel) 
 SAAM* hebben we gekozen voor een pas op de plaats. Om interne druk weg te halen waar de externe 

druk al zo groot is. Om volledig focus te maken op het optimaliseren van de huidige situatie: verbinding 
maken met kinderen na een periode van afstand, kwaliteit van onderwijs verbreden en verdiepen in een 
onzekere tijd, ondersteuning van kinderen die ons extra nodig hebben, welbevinden en werkgeluk van 
collega’s centraler stellen. Om de ondersteuning van scholen in dat wat zij in het hier en nu nodig hebben 
én het verder op orde brengen van de basis van SAAM* te realiseren. Het Nationaal Programma 
Onderwijs (NPO) integreren we in onze basisopdracht.  
Wat we bij dit punt aan de orde willen laten komen: 

 N.a.v. SAAM* pas op de plaats hebben we focus gemaakt op wat ons in 2021 te doen staat, 
waaronder NPO. En dat hebben we in een schema gegoten dat op 31 maart met directeuren 
besproken is. Zie bijlage 5.1. Naar aanleiding van de feedback van directeuren wordt dit schema nog 
aangepast om het minder statisch en meer cyclisch te maken. 

 In bijlage 5.2 is de presentatie opgenomen waarmee we op 31 maart het tijdpad en de vereisten van 
NPO hebben toegelicht, door die naast onze eigen werkwijze wat betreft zicht op ontwikkeling van 
kinderen te leggen.     

 De besteding van de middelen van het NPO gebeurt binnen strakke kaders die nog niet allemaal even 
helder zijn. De basis is zicht op ontwikkeling van kinderen. Ter voorbereiding op dat wat komen gaat 
gaan we voor een tijdelijke uitbreiding van het flexteam. De voorgenomen tijdelijke uitbreiding wordt 
voorbesproken met de PGMR.  

 De rol van medezeggenschap in NPO.  
6 Communicatieplan GMR (ter informatie – bijlage via de GMR tegel) 
  
7 Rondvraag en sluiting 

 
 
 


