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Het nieuwe jaar is weer aangebroken. We 
willen jullie allemaal een gelukkig en vooral 
een gezond 2022 toewensen. Hopelijk 
wordt dit een wat rustig jaar.  
Op 6 december 2021 heeft de GMR haar 
laatste vergadering van het jaar gehad met 
Collega van Bestuur (CvB) Edith van 
Montfoort en directeur POK Martijn van 
Tilburg en directeur bedrijfsvoering Inge 
Hoogers. Op de agenda stonden o.a. 
terugblik GMR-RvT bijeenkomst op 21 
oktober 2021, terugblik GMR-MR 
bijeenkomst op 4 november 2021, 
verkiezingen, SAAM* wijze werving 
directeuren / locatieleiders, SAAM* wijze 
verantwoorde verdiensten en de begroting 
2022. In deze nieuwsbrief worden enkele 
punten uit de vergadering aangestipt. De 
notulen kunt u vinden via de link: link.pdf. 
Alle notulen van de gehouden 
vergaderingen tussen de GMR en de CvB is 
te vinden via de SAAM* website. 

Terugblik GMR – RvT bijeenkomst 

Op 21 oktober 2021 heeft de vergadering 
tussen de GMR – RvT plaatsgevonden. Daarin 
werd informeel gedachtegangen uitgewisseld. 
Dit is door beiden als zeer waardevol gevonden. 
Voornemen is om dit jaarlijks te doen.  

Terugblik GMR – MR bijeenkomst 

Op 4 november 2021 was er een GMR – MR 
bijeenkomst. Tijdens deze bijeenkomst stond 
het flexteam centraal. Ook dit was een zeer 
informatieve avond. 

Afscheid GMR leden 

Dit jaar hebben we afscheid genomen van 
een aantal GMR leden, namelijk: Jeannette 

Nieborg (PGMR), Kitty van der Kroft (PGMR) 
en Marja Van den Eijnden (OGMR).  

We willen Jeannette, Kitty en Marja bedanken 
voor hun inzet, bijdrage en tijd bij de GMR.  
We wensen ze heel veel succes met alle activiteiten 
die ze gaan ondernemen in de toekomst.  

Verkiezingen 

Door het vertrek van een aantal GMR leden 
zijn er plekken vrijgekomen voor nieuwe GMR 
leden. Uit de verkiezingen zijn de volgende 
nieuwe GMR leden naar voren gekomen, 
namelijk: Suzan Schuurmans (P-GMR), Wanda 
Bassa-Gevers (P-GMR), Dianne Heesakkers (O-
GMR) en Merel Vloet (O-GMR). Wij wensen ze 
heel veel succes en plezier. Op naar een goede 
en vruchtbare samenwerking. Hieronder stellen 
ze zich zelf even voor.  
Verder willen we alle MR’en bedanken voor 
het doorgeven van hun keuzes m.b.t. de 
verkiezing.  

Even voorstellen 

Suzan Schuurmans (P-GMR) 
Beste allemaal, graag wil ik mij via deze weg 
even voorstellen. Ik ben Suzan Schuurmans, 
tweeëndertig jaar en woon momenteel in Vught 
met mijn man en dochter. De afgelopen jaren 
heb ik voornamelijk in de omgeving van Vught 
gewerkt. Ik ben geboren in Oss, vandaar dat ik 
een overstap heb gemaakt naar deze fijne en 
bekende omgeving. Sinds maart 2021 ben ik 
werkzaam bij Saam* en werk ik met veel 
plezier op basisschool De Wizzert in Zeeland. 
Naast mijn vaste groep op deze school, werk ik 
een dag voor het flexteam van Saam*. Ik hoop 
binnen de GMR een kijkje achter de schermen 
te kunnen nemen en een bijdrage te kunnen 
leveren aan de onderwijskwaliteit van onze 
scholen. Met veel enthousiasme ga ik deze 
nieuwe uitdaging als lid binnen de GMR aan.  

https://www.saamscholen.nl/documenten/998424-20211206-verslag-overlegvergadering-gmr-cvb-dot-pdf
https://www.saamscholen.nl/p/gmr-documenten
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Wanda Bassa-Gevers (P-GMR) 
Hallo allemaal, 
 
Ik ben Wanda Bassa-Gevers. Ik woon in Uden 
en heb twee kinderen, Stijn (Havo 3) en Sofie 
(brugklas). Mijn hobby's zijn lezen, 
fotograferen, fietsen op de Maashorst, zingen 
in een koor en ik speel dwarsfluit in een 
ensemble.  
In 2019 heb ik een Master SEN in begeleiden 
gehaald en daarna mocht ik mijn collega's 
gaan coachen op het gebied van didactisch 
handelen. Dat is erg leuk om te doen! Ook sta 
ik nog met veel plezier voor de klas in groep 7 
op basisschool Sterrebos in Oss. 
Ik vind het leuk om mee te denken over het 
beleid binnen het onderwijs en ben daarin 
graag positief kritisch. In het verleden heb ik 
dat al gedaan in de GMR van Stichting OOG 
(voor de fusie naar SAAM*) en in de MR van 
mijn school.  
 
Dianne Heesakkers (O-GMR) 
Hoi, mag ik me even voorstellen? Mijn naam is 
Dianne Heesakkers. Ik woon in Veghel samen 
met mijn man en onze 5 kinderen, 2 honden en 
5 konijnen. Onze kinderen zitten op OJBS de 
Ieme. 
Voor mijn werk geef ik scheikunde les op de 
middelbare school. 
 
In mijn vrije tijd lees ik graag een boek, doe ik 
aan dansen, speel ik piano, knutsel ik of ga ik 
wandelen en hardlopen. 
 
Ik kijk uit naar mijn tijd bij de GMR van Saam. 
 
Merel Vloet (O-GMR) 
Hallo, mijn naam is Merel Vloet. Samen met 
Sietse en onze drie dochters wonen wij in 
Berghem. Yvaine (13) zit op het TBL en Fenna 
(11) en Suze (6) zitten op BS Het Elzeneind.  
Ik heb mijn eigen bedrijf, gespecialiseerd in 
leiderschap, coaching en 
organisatieontwikkeling. Erg leuk en 
afwisselend werk! Ik kijk er naar uit om mijn 
steentje bij te mogen gaan dragen binnen de 
GMR. Tot ziens! 

 
Mededelingen en korte 

bespreekpunten vanuit CvB 
 
Vanuit de CvB zijn er een aantal mededelingen 
gedaan over o.a.: het afronden van de procedures  
rondom de werving voor een nieuwe directeur  
bij De Fonkeling en voor ‘t Ravelijn, leraren 
in opleiding ontvangen een vergoeding, terugblik 
DT-tweedaagse, de SAAM* studiedag, eigen risico 
drager en werkhervatting gedeeltelijk arbeids- 
geschikten en corona. 
 

SAAM* wijze werving 
directeuren/locatieleiders 

Tijdens de overlegvergadering van 20 
september 2021 had de GMR een aantal 
punten aangedragen. Dit is momenteel 
geactualiseerd. Verder worden de eerste 
ervaringen met klikgesprekken als positief 
ervaren door SAAM*. 
 

SAAM* wijze verantwoorde 
verdiensten 

De verschillende beloningsvormen die bekend 
zijn binnen SAAM* met de bijbehorende 
kaders zijn uitgewerkt in de SAAM* wijze 
Verantwoorde Verdiensten. Binnen de 
voorbesprekingen met de PGMR zijn drie 
aandachtspunten opgemerkt. Dit is uitgebreid 
besproken. 
 

Begroting 2022 

De begroting 2022 is op 30 november 2021 
uitgebreid besproken tussen de RvT, directeur 
bedrijfsvoering en klankbordgroep 
bedrijfsvoering. De volgende punten zijn o.a. 
besproken: de werkwijze van OC&W, 
financiële tegenvallers, schommelingen in de 
begroting, energielasten.  
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SAAM* jaarplanning vakanties 2022-
2023 

Het Brabants Overleg Vakantieplanning stelt 
jaarlijks een advies op voor de inroostering van 
vakanties voor de provincie Noord-Brabant. 
CvB licht toe dat hier geen spannende keuzes in 
te maken zijn. SAAM* gaat voor maximale 
vrijheid van scholen om de eigen studiedagen in 
te richten.  
 

 

 
 

Tot slot willen we iedereen een gelukkig en 
gezond 2022 toewensen.  
Op naar een nieuw en vooral rustiger 
schooljaar.  

 
Neem contact (saam.gmr@saamscholen.nl) met 
ons op als er op bestuursniveau vragen, 
opmerkingen, informatie e.d. zijn. 

 
Hartelijke groet, 

 
GMR SAAM* 
 
Annick, Carla, Dianne, Merel, Mirelle, 
Femke, Jia, René, Suzan en Wanda 
 




