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De Springplank staat voor

We staan voor KIND /., ONDERWUIS (1] en KWALITEIT <

Kinderen mogen er zijn met heel hun achtergrond, taal, geloof en gebruiken. Dat is de
basis voor een brede kijk op de wereld.

We werken SAMEN om het onderwijsproces duurzaam vorm te geven. Kinderen ‘leren
springen, durven vallen’. Dit doen we door het zelfvertrouwen en de zelfkennis te
stimuleren. We zien graag dat kinderen blij zijn met zichzelf, dat ze weten wie ze zijn en
dat ze eigen keuzes durven te maken. We geven kinderen de ruimte om zich breed te
ontwikkelen, meer dan alleen taal, rekenen en lezen. We zijn als team AMBITIEUS.
Kinderen en leraren mogen ontdekken welke manier van leren en lesgeven het best
passend is. leder heeft EIGEN WIJSHEID die wordt ontwikkeld en gebruikt om stevig in
de schoenen te kunnen staan. We stimuleren eigenaarschap en hebben aandacht voor
levenswijsheid.

We ZIEN (0f en ZUN®

We laten onszelf zien en we delen ervaringen. We zijn respectvol en betrouwbaar. We
zeggen wat we doen en doen wat we zeggen. Op deze manier communiceren we met
elkaar.

We zorgen voor elkaar; we zijn er voor elkaar, tonen oprechte interesse, we waarderen
de ander en zijn trots op elkaar in al onze diversiteit. We gaan voor het goede gesprek,
ook als het moeilijk is. We geven elkaar positieve en opbouwende feedback om het
beste in elkaar naar boven te kunnen halen.

We bieden RUIMTE | | en geven RICHTING /]

We werken vanuit passie voor ons vak aan de ontwikkeling van kinderen. Dit doen we
met een ondernemende en ontwikkelingsgerichte houding. We analyseren
leeropbrengsten en kijken kritisch naar ons eigen handelen. We zijn AMBITIEUS,
werken doelgericht, houden elkaar op koers, durven bij te sturen of buiten de
gebaande paden te gaan waar nodig.

Er is ruimte voor ieders EIGEN WIJSHEID wat ons helpt om keuzes te maken,
gebaseerd op kennis en informatie, maar ons ook helpt om te durven vertragen en
twijfelen. We geven en nemen eigenaarschap in onze eigen ontwikkeling en die van
de kinderen.

9.3
We LEREN -Q- en werken SAMEN ()
Op onze school leren en ontwikkelen we vanuit verbinding. We ondersteunen
elkaar, kinderen, ouders en teamleden . We handelen vanuit respect en
vertrouwen en zijn er van overtuigd dat we SAMEN meer kunnen bereiken
dan alleen. Onderlinge solidariteit en actief burgerschap vormen het
draagvlak van leren van en met elkaar.
De stem van kinderen doet er toe!

We STRALEN ¥

We hebben SAMEN plezier en vieren mijlpalen en successen. We zingen en
dansen, presenteren, ontmoeten, voeren mooie gesprekken, werken samen,
geven elkaar complimenten, krijgen waardering en zijn trots op elkaar.
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