
 
 

 

Beste MR-en, 

Inmiddels is het voorjaar weer aangebroken 

en begint de warmte na de kille start steeds 

meer door te breken. Als GMR zijn we na het 

finetunen van de werkwijze en het inwerken 

van onze nieuwe GMR-leden (die hun rol snel 

en met verve hebben opgepakt) op stoom. 

Met tussentijdse contact- en 

overlegmomenten heeft op maandag 19 

april de tweede reguliere (online) 

vergadering plaatsgevonden tussen GMR en 

CvB. Belangrijkste agendapunten waren het 

vaststellen van de jaarstukken 2020 en de 

stand van zaken met betrekking tot de 

SAAM* Focus 2021 en het NPO. Het was een 

goede informatieve vergadering. Rond het 

Nationaal Programma Onderwijs (NPO) is nog 

(steeds) heel veel onduidelijk, maar we 

hebben wel gevoel gekregen bij de wijze en 

richting waarin de SAAM*-scholen dit willen 

gaan vormgeven. Op het GMR-blad van de 

SAAM*-website zijn de notulen weer terug te 

vinden.   

Nieuw ouderlid GMR   

Per half maart 2021 is Raymond Overdevest 

als nieuw lid van de oudergeleding 

toegevoegd in de GMR, op basis van de 

uitslag van de verkiezingen in november. Hij 

vervangt hiermee Sanne Smeenk. 

Ik wil me graag voorstellen. Ik ben Raymond 

Overdevest, 53 jaar oud en getrouwd. Al 

onze kinderen zitten of zaten in de afgelopen 

13 jaar op de BS John F Kennedy in Oss. De 

laatste zit nu in groep 4. Als achtergrond heb 

ik HTS Chemische technologie, richting 

levensmiddelen-technologie. Ik werk alweer 

bijna 10 jaar bij MSD in Oss. Zoals iedere 

techneut ben ik gek op techniek, maar ook 

op cijfers. Binnen de John F Kennedyschool 

ben ik nu 5 jaar actief als penningmeester 

van de OR. Daarnaast ben ik een aantal 

jaren lid geweest van de MR, waaronder als 

voorzitter. En groot voorstander van inclusief 

onderwijs. Ik heb veel zin om een bijdrage 

aan de GMR te kunnen leveren.  

Met vriendelijke groet, Raymond.   

Themabijeenkomst GMR – RvT – CvB/MT 

Afgelopen jaar heeft de hele ICT 

infrastructuur als gevolg van het online 

onderwijs een onverwachte boost gekregen. 

Dat heeft hele mooie nieuwe initiatieven 

opgeleverd, zoals bv het online klaslokaal. 

Maar het heeft ook blootgelegd waar extra 

inzet nodig is. In juni zal een thema-

bijeenkomst tussen RvT, CvB en GMR 

plaatsvinden over de activiteiten vanuit o.a. 

de Werkgroep ICT. En over de opbrengsten 

en wensen die er binnen SAAM* zijn in online-

onderwijs en ICT-ondersteuning in de scholen.  

Communicatieplan GMR SAAM* 

De GMR heeft, in navolging van het 

vaststellen van haar werkwijze en 

uitgangspunten nu ook een eigen interne 

communicatieplan vastgesteld. Hierin 

beschrijven we zowel de interne als externe 

communicatie. Dit plan is ook te vinden op 

de GMR-site van SAAM*.  

Nationaal Plan Onderwijs 

Na de meivakantie zullen we met zijn allen 

full-speed aan de slag moeten om de 

ambities en mogelijkheden van het NPO echt 

vorm te gaan geven. Wij volgen dat proces 

als GMR op bestuursniveau en zullen 

tussentijds meegenomen worden door CvB. 

In zowel berichtgeving als ‘bijpraatsessies’ 

online. Daarnaast zal er voor jullie als MR-en 

een extra communicatielijn worden ingezet 

met tussentijdse berichten over het proces en 

uitvoerende besluiten rondom de invulling in 

de scholen. De concrete uitvoering en 

invulling van o.a. de data-analyse en 

invulling van hoe de middelen per leerling 

ingezet gaan worden ligt daarmee niet bij 

het bestuur of ons als GMR. Maar bij jullie als  

medezeggenschapsorgaan.  

We wensen jullie een heel fijne meivakantie 

en alle succes, en weet ons te vinden op het 

moment dat er iets meer nodig is op 

bestuursniveau!  
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