
In 2022 maakten we ‘SAAM* in beeld en 
geluid’ compleet. Op deze pagina op onze 
SAAM*website vind je nu bij elk van onze 
uitgangspunten beeld en/of geluid over wat 
de woorden uit SAAM* staat voor betekenen 
voor kinderen, ouders en collega’s.

KIND ONDERWIJS KWALITEIT
Iedereen is welkom op onze scholen/kindcentra. Ieder-
een mag zijn wie hij of zij is. Het kind is onze leidraad. 
Ieder kind is onze opdracht. We leren samen met de kinder-
opvang het kind en zijn talenten kennen in al zijn eigenheid, 
creativiteit en diversiteit. We gunnen kinderen zo lang mogelijk 
thuisnabij onderwijs en opvang. Leren en lesgeven is persoon-
lijk. We dagen uit, hebben hoge verwachtingen en laten ons ver-
rassen. Ons onderwijs deugt.
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Samen verantwoordelijk voor kansen voor alle kinderen
Geduld en Optimisme

Samen het goede doen voor alle 
kinderen. Vanuit onze opdracht ‘Samen 
verantwoordelijk voor kansen voor alle 
kinderen’. En hoe doe je dat dan? We 
lieten er ons verder op inspireren. Door 
niet de minsten. Luc Stevens stelde ons 
op scherp ten aanzien van pedagogisch 
leiderschap, en de verbondenheid van 
pedagogiek en didactiek. Rutger Meijer 
van de Inspectie bracht ons het perspectief 
van de externe toezichthouder en riep 
op tot het tonen van lef. Dominique 
Sluijsmans hielp ons verder op de weg van 
toetscultuur naar leercultuur en inspireerde 
ons met “het zweet moet op de juiste rug 
staan” vanuit het SAAM* principe “Het 
kind, denkt en doet, de leraar stimuleert en 
ondersteunt”. 

(Collega’s gooiden hun pedagogische vragen op het podium.)

RUIMTE & RICHTING
We maken ruimte voor onderzoek, vakmanschap en talent. We ba-
seren ons op feiten, gedegen kennis & informatie en durven ook te 
twijfelen. We stimuleren het maken van eigen keuzes. We maken 
tijd en hebben geduld. We tonen eigenaarschap in de ontwikke-
ling van onszelf, de ander en de omgeving. We nemen actief 
deel aan de maatschappij en zijn oprecht nieuwsgierig naar 
de ander. We hebben het lef veranderingen aan te gaan, 
grenzen te verleggen en grenzen te stellen.

Na een 2020 en 2021 waarin we 
telkens werden ingehaald door 
coronawerkelijkheden, konden we in 
2022 met wat meer diepgang kijken 
en spreken over onze kwaliteit, na 
al het georganiseer. Kijkend naar de 
schoolplannen van de scholen, de 
evaluatie daarvan, wat hebben we 
dan SAAM* te doen? In het najaar 
voerden we er volop gesprekken over, 
ook over hoe we scherpte kunnen 
maken in hoe we de voornemens en verantwoording beschrijven. Om samen in 
2023 de goede dingen te kunnen gaan doen. Samen richting en ruimte maken. 

SAMEN
We leren en werken in betekenisvolle verbinding met elkaar 
en met de werkelijkheid om ons heen. Wij nemen onze maat-
schappelijke opdracht serieus. We zetten ons in voor duurzame 
samenwerking in onze regio en binnen SAAM*. We realiseren 
partnerschappen om doelstellingen te bereiken. We waarderen 
diversiteit, daarmee is school een democratische gemeenschap en 
draagt bij aan de maatschappij. Samen zijn we verantwoordelijk voor 
kansen voor alle kinderen. 

Tijdens onze SAAM*inspiratiedag op 5 oktober werden we weer herinnerd 
aan de mooie en ware uitspraak ‘onze opdracht is te groot om het alleen te 
doen’. Voor het realiseren van goed onderwijs voor alle kinderen hebben we 
elkaar nodig. Onderwijs, kinderopvang, jeugdzorg, gemeente. En in tijden van 
crises is dat samen optrekken soms moeilijk. Als de focus is gericht op stabiliteit en 
continuïteit in de eigen binnenwereld, verliezen we de broodnodige buitenwereld 
soms uit het oog. Zo hebben we SAAM* ervaren in 2022. En. Vol van lef en 
solidariteit gaan we in 2023 gewoon verder met onze gezamenlijke opdracht. 
Want mooie voorbeelden van samen de goede dingen doen zijn er natuurlijk ook 
gewoon! 

STRALEN
We stralen 
en zijn trots 
op onszelf. 
De wereld 
is dynamisch, 
we richten onze 
blik naar binnen 
en buiten en maken dan 
keuzes. We vieren mijlpalen, 
delen momenten en creëren 
herinneringen. We zien met 
optimisme uit naar de toekomst 
en hebben plezier in ons werk.

Stabiliteit en continuïteit. We schreven er in de afgelopen jaren vaker over. 
In verschillende contexten. In 2022 met name als het gaat om het goed 
georganiseerd kunnen krijgen van onderwijs in tijdens van krapte op de 
arbeidsmarkt. Tussen het dagelijks vinden van oplossingen door, voeren we 
SAAM* ook het gesprek over hoe dat duurzaam te doen -onderwijs organiseren- 
met nieuwe ideeën en inzichten verzameld door de fijne collega die deze klus 
mooi als opdracht heeft opgepakt. 

#mooisteberoepvandewereld #ookalshetmoeilijkis

WAT WE OOK NOG WILLEN ZEGGEN

ZIEN & ZIJN
We zijn wat we zeggen en zien elkaar. De mens staat centraal en 

niet de functie. We geven vorm aan pedagogisch partnerschap. 
We blijven trouw aan respectvolle omgang, een open cultuur. We 

verantwoorden in woord en beeld over ons leren en werken. We 
laten zien wie we zijn, wat we kennen en kunnen.

In 2022 konden we 
ouders weer wat 
meer in de school 
verwelkomen, 
na jaren van 
coronamaatregelen, 
om met hen pedagogisch 
partnerschap verder vorm te geven.
 
#waterzoalgebeurtoponzescholen-
vanuitpedagogischpartnerschap  

Financieel resultaat: €1.030.889

Aantal extra CO2 meters 
geplaatst in 2022: 148

'Sneeuwballen' tijdens SAAM* inspiratiedag: 386

Aantal collega's dat de 
nieuwe onboarding app 
heeft uitgespeeld: 44

https://www.saamscholen.nl/p/saam-in-beeld-en-geluid

