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We staan voor KIND X, ONDERWIIS (] en KWALITEIT <

Samen zijn we eigen-wijs, hebben vertrouwen en zijn nieuwsgierig.

De kernwaarden eigen-wijs, nieuwsgierig en vertrouwen vormen het pedagogisch
kompas van alle betrokkenen bij onze school.

We tonen lef en kleuren buiten de lijnties waar nodig en kan. Onze keuzes zijn gericht
op de ontwikkeling van meesterschap.

We hebben vertrouwen in de kracht van het collectief. Met betekenisvol onderwijs
prikkelen we nieuwsgierigheid, verbeeldingskracht en dagen we uit tot onderzoek.

We ZIEN {of en ZUN©

De leme is een jenaplanschool waar kinderen in heterogene groepen spreken, spelen,
werken, vieren. We zijn een leefwerkgemeenschap waarin we elkaar kennen en er voor
elkaar zijn.

Hierbij laten we ons inspireren door en baseren we ons handelen op de basisprincipes
en essenties zoals beschreven in het jenaplanconcept. Deze doen recht aan de brede
ontwikkeling van het kind zodat het zich kan ontplooien in de samenleving.

We bieden RUIMTE | | en geven RICHTING /]

Samen geven we ons onderwijs vorm. Er is ruimte voor eigenheid en ruimte voor
ontwikkeling, individueel en als team. We leren door reflectie en feedback.
Regiegroepen zetten de lijn uit naar een gezamenlijk opgesteld doel. Ons onderwijs
(ambities, keuzes en handelen) wordt beschreven in onderwijsplannen.
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We LEREN -Q- en werken SAMEN ()
Samen leren en werken komt tot uiting in vier pedagogische situaties: praten,
spelen, werken en vieren.

Samen praten

Op de leme hebben kinderen een duidelijke stem. Ze ontmoeten elkaar in de
kring, vertellen, luisteren en reageren. Deze gesprekken vormen een spiegel
voor de cultuur in de groep. Alle gespreksdeelnemers zijn gelijkwaardig.
Samen praten bevordert inclusief denken.

Samen spelen

Op de leme wordt volop gespeeld. Zo oefenen kinderen de leerstof, trainen
vaardigheden en ontwikkelen creatief denken. Door spel leert het kind de
wereld, zichzelf en de ander kennen.

Samen werken
We stimuleren en ondersteunen kinderen om samen verantwoordelijkheid te
zijn voor het leren en het leven.

Samen vieren

We vieren op terugkerende momenten. Dit vieren, delen van lief en leed en
aandacht geven aan tradities en rituelen zorgt voor verbinding en versterkt de
collectiviteit.

We STRALEN K

Collega’s werken met goesting. Ze voelen dat ze er toe doen. De leme is een
plek waar kinderen, collega’s en ouders graag vertoeven. Dit delen we met
onze ouders en de buitenwereld.



