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Hierbij alweer de laatste nieuwsbrief voor de

zomervakantie na een hectisch
Op 28 juni heeft de GMR haar laatste vergadering
gehad met Collega van Bestuur (CvB) Edith van Montfort
en Directeur POK Martijn van Tilburg. Op de agenda
stonden o.a. SAAM*wijzer Veiligheid, SAAM*wijze
Werving directeuren/locatieleiders en de SAAM* focus

2021. In de notulen lezen jullie inhoudelijk meer

jaar.

hierover. In deze nieuwsbrief nemen we jullie mee in de
highlights en kun je een kort verslag lezen van de
themabijeenkomst ICT welke speciaal is gehouden voor
de Raad van Toezicht (RvT) en GMR.

Samen met RvT, CvB Edith van Montfoort en directeur
bedrijffsvoering Inge Hoogers heeft de GMR op dinsdag
15 juni jongsleden een interactieve avond gehad over de
strategische vitgangspunten SAAM™ ICT. ICT neemt een
steeds grotere rol in ons onderwijs en met de komst van
Erwin Vos, beleidsmedewerker ICT komt er nu ook een
meer gestructureerd beleid. De uitgangspunten werden

samengevat en gepresenteerd in onderstaand schema:

Strategische vitgangspunten
van SAAM*ICT
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Na de pauze kon er gekozen worden voor:

“1 Het goede gesprek over de toekomst. Leven en
werken in een gedigitaliseerde omgeving, wat
betekent dit voor ons onderwijs?

1 Heads on, aan de slag met robotica en
programmeren.

Een mooie en vooral boeiende avond.
Veel dank voor team ICT hiervoor.

De SAAM*wijzer
geactualiseerd en dan ter advisering aan de GMR

GMR  zijn

veiligheid wordt  periodiek

voorgelegd. Vanuit de een aantal

opvallendheden  gemeld en  besproken. De

SAAM *wijzer veiligheid zal hierop worden aangepast.

SAAM* s PGMR
integriteitsbeleid van toepassing. Dit ten aanzien van

Binnen voor de een

mogelijke belangenverstrengeling met hoofd- en/of

andere (neven)activiteiten. Deze is echter niet

beschikbaar voor de OGMR. SAAM* formuleert voor
de OGMR een voorstel met betrekking tot het
integriteitsbeleid.

In de SAAM*wijzer  werving
directeuren/locatieleiders heeft de GMR enkele punten
aangedragen en besproken met CvB Edith van
Montfoort. CvB heeft hier aanvullend verduidelijking in

geactualiseerde

gegeven. De SAAM *wijzer wordt hierop aangepast en
zal wanneer dit gereed is opnieuw ter vaststelling
worden voorgelegd aan de GMR.

In November 202 1wordt een basiscursus MR

aangeboden.
S

We wensen iedereen een welverdiende
en heerlijke zomervakantie toe.

Rust uit en geniet. Op naar een nieuw en vooral rustiger
schooljaar. Ook dan staan wij weer paraat en weten
jullie ons te vinden op het moment dat er iets meer nodig
is op bestuursniveaul!

Hartelijke groet,
GMR SAAM™:
Marja, Mirelle, Kitty, Carla, Jeanette, Annick, Femke,
Jia, Raymond en René.



