
Trots op kinderen én hun ouders....dat zijn we!  Veranderingen 
hebben impact...vragen ook van de ouder flexibiliteit en LEF! En 
dat merken we....ouders bewegen met ons mee. Vragen worden 
gesteld, de kritische reflectie gegeven.  Lieve ouders …..wij maken 
een diepe buiging voor jullie en zeggen een welgemeend DANK 
JE WEL!!!! 

WAT WE OOK NOG WILLEN ZEGGEN

KIND ONDERWIJS KWALITEIT
Iedereen is welkom op onze scholen/kindcentra. 
Iedereen mag zijn wie hij of zij is. Het kind is onze 
leidraad. Ieder kind is onze opdracht. We leren samen 
met de kinderopvang het kind en zijn talenten kennen 
in al zijn eigenheid, creativiteit en diversiteit. We gunnen 
kinderen zo lang mogelijk thuisnabij onderwijs en opvang. 
Leren en lesgeven is persoonlijk. We dagen uit, hebben hoge 
verwachtingen en laten ons verrassen. Ons onderwijs deugt.

Het 5-gelijke dagen model, waarbij de school om 9.00 uur start, 
wordt met ingang van schooljaar 2023-2024 ingevoerd. Hiermee 
creëren we ruimte om dat te blijven doen, waar we in uitblinken: 
Onze kinderen in ontwikkeling houden en afstemmen op wat 
zij elke dag van ons nodig hebben! We zorgen voor structuur 
en continuïteit. Het dagritme is elke dag hetzelfde voor kind en 
ouder. Én ook voor de leerkracht, want er is elke dag dezelfde 
hoeveelheid tijd voor voorbereiding, afstemming en scholing. 
Hierdoor ontstaat er een betere spreiding van werkzaamheden 
over de week. Dit geeft lucht om met elkaar het aanbod te 
organiseren voor nu en de toekomst. 
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Waar je als kleine school 
juist groot in kunt zijn! 

We gluren bij onze buren!. Elke collega draait een dagdeel mee 
op een andere school in onze wijk. Want het is altijd goed om je 
fijn te laten inspireren, om kennis en ervaring te delen, om te zien 
hoe wij SAAM* ons onderwijs organiseren en het kind in onze wijk 
ondersteunen en voorzien van een goed onderwijsaanbod.  

SAMEN
We leren en werken in betekenisvolle verbinding met 
elkaar en met de werkelijkheid om ons heen. Wij nemen 
onze maatschappelijke opdracht serieus. We zetten ons 
in voor duurzame samenwerking in onze regio en binnen 
SAAM*. We realiseren partnerschappen om doelstellingen 
te bereiken. We waarderen diversiteit, daarmee is school een 
democratische gemeenschap en draagt bij aan de maatschappij.
Samen zijn we verantwoordelijk voor kansen voor alle kinderen. 
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RUIMTE & RICHTING
We maken ruimte voor onderzoek, vakmanschap en talent. We 
baseren ons op feiten, gedegen kennis & informatie en durven 
ook te twijfelen. We stimuleren het maken van eigen keuzes. 
We maken tijd en hebben geduld. We tonen eigenaarschap 
in de ontwikkeling van onszelf, de ander en de omgeving. 
We nemen actief deel aan de maatschappij en zijn op-
recht nieuwsgierig naar de ander. We hebben het lef 
veranderingen aan te gaan, grenzen te verleggen en 
grenzen te stellen.

Het is de kunst om van een ‘probleem’ een uitdaging te maken! Zo 
ook met het lerarentekort wat dit schooljaar een enorme wissel trok 
op De Blinkerd. Dit maakt ook dat we met LEF moeten ‘kijken’ naar 
de onderwijsweek. Het 5-gelijke dagen model met aanpassing 
van de starttijd naar 9:00 uur. Deze LEF-VOLLE verandering maakt 
dat onze kinderen en leerkrachten elke dag met rust en aandacht 
kunnen starten en een structureel ritme ervaren in schooldagen. 

ZIEN & ZIJN
We zijn wat we zeggen en zien elkaar. De mens staat 

centraal en niet de functie. We geven vorm aan peda-
gogisch partnerschap. We blijven trouw aan respectvolle 

omgang, een open cultuur. We verantwoorden in woord 
en beeld over ons leren en werken. We laten zien wie we 

zijn, wat we kennen en kunnen.

Op de Blinkerd ZIEN we elkaar! Wij zijn ons ervan bewust dat we 
het afgelopen schooljaar de kinderen niet hebben kunnen geven 
wat ze eigenlijk nodig hebben. Dit voelen we, dit zien we én dit 
merken we. En toch...Het kind is onze opdracht, staat op onze 
agenda en is en blijft uitgangspunt voor ons handelen. ELKE DAG 
OPNIEUW, DAAR GAAN WIJ VOOR! 

STRALEN
We stralen en zijn trots op onszelf. De wereld is dyna-

misch, we richten onze blik naar binnen en buiten en ma-
ken dan keuzes. We vieren mijlpalen, delen momenten en 

creëren herinneringen. We zien met optimisme uit naar de 
toekomst en hebben plezier in ons werk.

Stralen het kan op zoveel manieren! Kijk maar eens!  


