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We zijn samen de gemeenschap
van de Kennedy, waarin iedereen
% belangrijk is. Aan het begin van

het schooljaar hebben we startge-
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lef veranderingen aan te ren, directeuren en an-

gaan en grenzen te ver- deren, de mens staat De inzet van Rutger, gymdocent
leggen. We vieren mijlpalen, centraal en niet de van het SEC, geeft verlichting in het
delen momenten en creéren functie. We geven geven van gymlessen. Daarnaast
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keuzes en we tonen eige- er leerkrachten bezig met de merken we dat we de Ook in een nieuwe werkelijkheid
naarschap in de ontwik- opleiding tot taalcodrdinator, kinderen écht kunnen van onderwijs op afstand. leder

keling van onszelf. We Early Years (IPC-kleuters) en een zien en goed kennen. We kind is onze opdracht. We le-
maken fij{d en hebben verdiepende cursus voor rekenen. ren kinderen kennen in al hun
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. . en gesprekken met de kinde- versiteit. Leren en lesgeven
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naar de ander. Natuurlijk ontwikkelen we ons ook verder SEER ‘epgang

als team, zo willen we het tekenonderwijs
binnen IPC krachtiger neerzetten. Deze scho-
ling hebben we echter vitgesmeerd over een lan-
gere periode dan alleen 2020, omdat we merkten
dat door corona de ontwikkeling op ICT-gebied
voorrang nodig had en we een pas op de plaats
wilden maken.

kleine klassen in de
ochtend en vakadop-

investeren veel in die relatie

en nieuwsgierigheid.
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Op onze school hebben we een actieve Kinderraad. In totaal zit-
ten er zeven kinderen in de Kinderraad: één kind per klas van de
groepen 5-6-7-8 en de drie kinderen die het jaar ervoor ook
in de Kinderraad zaten. Samen met juf Natascha praten
de kinderen mee over belangrijke zaken op school.

Samen sterk! Door het thuisonderwijs hebben we SAMEN

gemerkt hoe belangrijk en wat een fijne plek de We leren en werken in beteke-
school is. Maar ook op afstand lukt het ons om in nisvolle verbinding met elkaar
verbinding te blijven, want we merken dat dét en met de werkelijkheid om ons
het belangrijkste is! heen. Elke school is verbonden
met de wijk of het dorp. Scholen kie-

zen een eigen schoolconcept of pro-
filering. We waarderen diversiteit. Een
school is een democratische gemeen-
schap en draagt bij aan de maatschappij.

WAT WE OOK NOG WILLEN ZEGGEN

* We zijn samen verantwoordelijk voor de
school en stichting. We voelen ons er veilig.




