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Wie je bent word je samen!

We staan voor KIND /., ONDERWUIS (1] en KWALITEIT <

't Ravelijn is een kleine, hechte gemeenschap waar samenwerking en persoonlijke
aandacht centraal staan. Hier kennen we elkaar, geven we om elkaar en werken we
SAMEN in een rijke leeromgeving, waarin iedereen zich welkom voelt. We staan
midden in de wereld van vandaag met al haar diversiteit en vitdagingen. We leren het
kind verantwoordelijk te zijn voor zichzelf, de ander en de omgeving.

Ons onderwijs deugt. Vanuit een positieve benadering scheppen wij een veilige
leeromgeving, waarbij wij de GROEI van persoonlijkheid, kennis, vaardigheden,
houding en creativiteit stimuleren. Positive Behavior Support (PBS) is onze kapstok die
zich richt op het versterken van gewenst gedrag. Op 't Ravelijn is een positief en
voorspelbaar schoolklimaat, die het leren bevordert en waarbij sociale veiligheid een
belangrijke rol speelt. Doelen zijn voor iedereen, de weg er naartoe verschilt.

We ZIEN (0f en ZUN©

Onze visie is de leidraad van ons onderwijs. De kernwaarden staan centraal bij alles wat
we doen. Dit is terug te zien in het handelen van de onze collega’s, de inrichting van de
school en het organiseren van onderwijsactiviteiten. We maken focus en gaan voor
diepgang.

Onze structuur is zo ingericht dat we leren van en met elkaar, we geloven in ons
gezamenlijk kunnen. We kijken kritisch naar ons handelen en voeren structureel het
goede gesprek met collega’s over de ontwikkeling van het kind, de groep, onszelf en
elkaar. Dit heeft direct invloed op ons aanbod en handelen. De samenwerking met kind
en ouders is de basis van ons succes.

We bieden RUIMTE | | en geven RICHTING /]

't Ravelijn is een plek waar we EIGENAARSCHAP tonen door verantwoordelijkheid te
nemen voor onszelf, voor elkaar en voor de wereld om ons heen. Met PBS als
onderlegger scheppen we een veilig schoolklimaat. We leren vanuit vertrouwen en
positiviteit naar de toekomst te kijken. Alles wat we doen, is verbonden met het leren van
kinderen. We hebben het lef om regie te pakken en veranderingen aan te gaan. Alles
wat we doen, is nauw in samenhang met de inhoud die centraal staat. We gaan hierbij
uit van hoge verwachtingen voor zowel kinderen als collega’s. Wij maken
weloverwogen keuzes binnen ons onderwijs en we kunnen ons hierover verantwoorden.

9.3
We LEREN -Q- en werken SAMEN ()
Wie je bent, word je SAMEN. Kinderen, ouders en collega’s zijn verbonden
op een open en respectvolle manier. ledereen is uniek en heeft verschillende
talenten. Wij geloven in werkvormen waarbij jong en oud van en met elkaar
leren. We leren kinderen verantwoordelijkheid te nemen binnen het grotere
geheel van de groep, de school en de maatschappij. We hebben geloof in
eigen kunnen en in de kracht van ons gezamenlijk kunnen. Samenwerken
wordt gestimuleerd, dat zie je terug in de inrichting van de school en bewuste
keuzes binnen ons onderwijs. De kwaliteit van het leren van kinderen en
collega’s is de gezamenlijke opdracht van ons onderwijsteam.

We STRALEN ¥

We werken gepassioneerd vanuit onze visie en hebben PLEZIER in ons werk.
Dat zie je, dat hoor je en dat voel je binnen de school. We zijn ons er ten volle
van bewust hoe inspiratie en motivatie een krachtige invloed hebben op zowel
onze eigen ontwikkeling als op die van de kinderen. We streven eraar deze
elementen voortdurend te integreren in ons leerproces. Vol optimisme kijken
we uit naar de toekomst. We laten zien waar we voor staan en waar we trots
op zijn. Dit doen we door onze successen te delen met onze gemeenschap en
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