SAAMA* Focus 2021

SAAM™ hebben we gekozen voor een pas op de plaats die allesbehalve stilstand betekent. In een situatie
waarin de werkelijkheid ons telkens inhaalt, kiezen we voor diepgang op dat wat in het hier en nu het
belangrijkste is: de ontwikkeling van kinderen in beweging én goed in beeld houden. En daarbij onze
basisopdracht in onderwijs en ondersteuning nog beter in kaart te brengen voor ouders, kinderen en
collega’s. Met onze keuze willen we interne druk op collega’s wegnemen. Met compassie kijken naar
hetgeen zij elke dag waarmaken voor de aan ons toevertrouwde kinderen. En ruimte maken voor de
ultieme ontwikkeling op dat wat nu nodig is. De extra investering die er nu ook vanuit het Nationaal Plan
Onderwijs gedaan wordt, ondersteunt die gedachte: volledige focus op kansen voor kinderen in de
huidige situatie én de toekomst die voor hen en ons ligt.

Vanuit de gedachte dat we SAAM™ ontwikkelingsgericht te werk gaan. Het verantwoordelijkheidsgevoel
dat we daarin enorm met elkaar delen. Vinden we het moeilijk onze eigen interne systemen voor
voornemens en verantwoording en ambities los te laten. Maar we voelen ook dat dit nu wel moet.
Vanwege de in de afgelopen maanden steeds verlengende en verstrengende maatregelen die de
dagdagelijkse werkelijkheid blijvend ingewikkeld maken. En de ontmoeting die zo hard nodig is om
gezamenlijke focus te maken op ambitie onvoldoende mogelijk maak.

Dat gelegd naast onze basisopdracht en onze vitgangspunten. SAAM* staat voor KIND, ONDERWLUS,
KWALITEIT: "we bieden ruimte en richting, we doen het samen, we leren en werken in betekenisvolle
verbinding met elkaar en met de werkelijkheid om ons heen", "we maken tijd en hebben geduld", "de
wereld is dynamisch, we richten onze blik naar binnen en naar buiten en maken dan keuzes". Leidt tot de

conclusie dat we SAAM™ een stevige pas op de plaats willen maken.

Om interne druk weg te halen waar de externe druk al zo groot is. Om volledig focus te maken op het
optimaliseren van de huidige situatie: verbinding maken met kinderen na een periode van afstand,
kwaliteit van onderwijs verbreden en verdiepen in een onzekere tijd, ondersteuning van kinderen die ons
extra nodig hebben, welbevinden en werkgeluk van collega’s centraler stellen. Om de ondersteuning van

scholen in dat wat zij in het hier en nu nodig hebben én het verder op orde brengen van de basis van
SAAM™ te realiseren.

En dus stellen we voor 2021 geen managementcontract vast. Maar wel de speerpunten:

1 De ontwikkeling van kinderen in beweging én goed in beeld houden.

71 Onze basisopdracht in onderwijs en ondersteuning nog beter in kaart brengen voor kinderen, ouders
en collega’s.



