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Op 7 februari 2022 heeft de vergadering
tussen de GMR, Collega van Bestuur (CvB)
Edith van Montfoort, directeur POK Martijn
van Tilburg en directeur bedrijfsvoering Inge
Hoogers plaatsgevonden. Op de agenda
stonden o.a. de volgende onderwerpen op:
voorzittersrol GMR, terugkoppeling overleg
GMR en de Raad van Toezicht (RvT),
recente  ontwikkelingen, terugblik MT-
tweedaagse, verantwoording 2021,
toestemming opvragen dienstgegevens ABP,
SAAM* focus 2022 en reflectie op het
coalitieakkoord Omzien naar elkaar,
vooruitkijken naar de toekomst’.

De notulen van 7 februari 2022 is separaat
gemaild naar jullie. Alle notulen van de
gehouden vergaderingen tussen de GMR en
de CvB zijn te vinden via de SAAM*
website'.

Voorzitter en vicevoorzitter GMR

Met genoegen willen we jullie mededelen dat
Dianne Heesakkers (O-GMR) de rol van
voorzitter op zich wil nemen. Verder hebben we
vanaf dit jaar ook een vicevoorzitter. Merel
Vloet (O-GMR) is de vicevoorzitter van de GMR.
Door het benoemen van een vicevoorzitter wil
de GMR de continuiteit binnen de GMR
waarborgen.

Verder blijft Mirelle Schoonenberg (P-GMR)
onze secretaris. We wensen de dames heel veel
succes.

Terugblik overleg GMR en de RvT

Op 24 januari 2022 was er een GMR - RvT
bijeenkomst. De volgende onderwerpen zijn
o.a. aanbod gekomen: clusters, de
verbondenheid tussen de RvT, CvB, GMR en de

! https://www.saamscholen.nl/p/gmr-documenten
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MR’en. Deze nieuwe inspiraties neemt de GMR
mee in het updaten van de GMR-werkwijze.

Recente ontwikkelingen

Van stabiliteit en continuiteit in het onderwis is
er momenteel nog steeds geen sprake van.
SAAM* stuurt kaartjes naar collega’s die
positief

getest zijn op corona. De week voor onze
vergadering heeft SAAM* circa 90 kaartjes
verstuurt.

Dit betekent dat het ruim 13% van de collega’s
positief getest zijn op corona. Het ziekte-
verzuimpercentage wat vorig jaar historisch
laag

was bij SAAM* is nu erg hoog.

Ten aanzien van de quarantaineregels voor

essentiéle beroepen is met de PGMR afgestemd
over het SAAM* standpunt: Voor SAAM* doet

ledere collega ertoe. ledere collega is
essentieel.
Door de GMR is een vraag gesteld met
betrekking

tot: de bemiddeling bij een ‘meningsverschil’,
vertrouwenspersoon en klachtenprocedure.

Terugblik MT-tweedaagse

Op 17 en 18 januari 2022 heeft het MTtwee
daagse overleg plaatsgevonden. Dit werd als
erg positief ervaren doordat verdiepende
gesprekken met elkaar zijn gevoerd. Tijdens het
MT-tweedaagse overleg stond het Rijnlands
gedachtegoed centraal.

Verantwoording 2021

SAAM?* is erg druk bezig met de
verantwoording 2021. Dit betreft de volgende
documenten: jaarverslag 2021,
SAAM*&vatting en kengetallen. Deze
documenten worden op de GMR-vergadering
van april 2022 besproken.
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Dienstgegevens ABP

SAAM* vraagt toestemming aan de PGMR met
betrekking tot het opvragen van
dienstgegevens van collega’s bij het ABP.

SAAM?* kan dit eens in de 5 jaar opvragen.
De reden hiervoor is dat SAAM™ graag

een juiste en volledige registratie binnen hun
eigen administratie willen, zodat ze inzichtelijk
hebben wanneer er sprake is van een jubileum.

SAAM* focus 2022

In het najaar van 2021 is er besloten om de
SAAM* focus 2021 door te trekken naar
2022.

Reflectie op coalitieakkoord ‘Omzien
naar elkaar, vooruitkijken naar de
toekomst’

Tussen de GMR en de CvB zijn wat gedachte-
vitwisselingen geweest met betrekking tot het
Coalitieakkoord. Door verbinding met elkaar
kan er gezorgd worden dat alle kinderen het
best mogelijk onderwijs ontvangen die mogelijk
is.

GMR-MR bijeenkomst

Op 15 maart 2022 gaat de GMR-MR
bijeenkomst plaatsvinden, deze keer in het
teken van elkaar beter kennen en weten te
vinden. De bijeenkomst vindt via Teams (tijdstip
20:00 uur - 21:00 uur) plaats. Hierover volgt
zo snel mogelijk bericht vanuit de GMR.

TEAMS

De GMR gaat actief werken met TEAMS.
Voorheen werden de documenten/notulen e.d.
opgeslagen op Sharepoint. Vanaf 2022

gaat de GMR de documenten/notulen e.d.

in TEAMS opslaan. Het intensief werken
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met TEAMS ligt in lijn met de werkwijze van
SAAM*.

* KX

Tot slot willen we iedereen een fijne
Carnavalsvakantie wensen.

Neem contact (saam.gmr@saamscholen.nl) met
ons op als er op bestuursniveau vragen,
opmerkingen, informatie e.d. zijn.

Hartelijke groet,
GMR SAAM*

Annick, Carla, Dianne, Merel, Mirelle,
Femke, Jia, René, Suzan en Wanda



